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O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho, no uso de suas atribuiches legais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigies
atinentes @ matéria, TORNA PUBLICA a realizagBo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu Quadro de Pessoal,

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvalvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www concursosfau.com.br e correio eletrdnico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selegBo destina-se ac provimento de vagas e cadasiro de reserva, sob regime eslatutario, no Quadro da
Céamara Municipal de Vereadores de Chopinzinho de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Fdital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacio do certame. podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critéric da Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho,

1.3 A sele¢lo para 05 carges de que tratz este Edital compreendera exames para aferir conhecimenios e
habilidades. mediante aplicagBo de prova objstiva, de carater classificatorio e eliminatério, prova de
titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior, de
acordo com a Tabela do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.6 Os requisitos e as afribuigBes para posse no cargo estio relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo 1i deste Edital.

1.7 Nao serBo fornecidas, por telefone ou e-mail, infformagbes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagio das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de

divulgacac estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

i 2, DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficigncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o vaior da taxa de inscricdo e o perindo de realizacdo da
prova sdo0 os estabelecidos a sequir;

TABELA 2.1

11 _Anaiista Legislative 01 - RS 2700,00 | R$ 200,00
102 Assessor de Comunicacio 01 - RS$ 2.250,00 R$ 200,00
103 Contador ' CR - RS 2826687 | R$ 20000
104 Secretario Geral Q1 - R% 4.200,00 RS 200,00

(1) ver as atribuigfes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital,

TABELA 2.2

RS 100,00

Técnico Administrativo R$ 2.201,86

{1 ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Vereadores de
Chopinzinho:

a} ser brasileiro, nos termos da Consiituicao Federal;

b} ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse: s

¢} estar em plenc exercicio dos direitos politicos; /f
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d} ser julgado ARTO fisica & mentaimente para o exercicio do cargo, em inspec¢io madica oficial, determinada
pela Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho;

€} possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo,

f) declarar expressamente o exercicic ou nao de cargo, emprego ou ungdo pablica nos drglos e entidades da
Administracéo Publica Estadual, Federal cu Municipal, para fins de verificacio do acumulo de cargos,

g} a quitagBo com as obrigacées eleitorais e militares:

i} néc ter sido demitido do servico plblico municipal, estadual ou federal:

i} demais exigéncias contidas neste Edital e legislacio municipal aplicaves.

(4 DASINSCRICGES | | B

4.1 A InscricBo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacio pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edifal.

4.2 As inscrigBes para o0 Concurso Publico da Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho serio realizadas
somente via internet. Nac sarfo aceitas inscriches sfetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O pericdo para a realizacdo das inscrigbes sera a partir das 12h00min do dia 20 de novembro de 2018 as
23h5%min do dia 17 de dezembro de 2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego
etetrdnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devers;

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricio deciarando estar ciente das condicBes exigidas para
admissao no cargo & submetendo-se s normas expressas neste Edital:

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢o no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e
2.2 deste Edital.

4.5 Néo sera permitide, em hipdtese nenhuma, ao candidato alterar ¢ cargo para o gual se inscreveu.

4.6 O candidato lerd sua inscrigho deferida somente apés o recebimento, pela Fundacdc de Apoic ao
Desenvolvimento da UNICENTRG, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de mnscriclo.
4.7 I de exclusiva responsabifidade do candidalo a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo.

4.7.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Soficitagdo de Inscricgo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados efou outras irregularidades na documentagdo determinara ©
cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decomrentes, implicando em qualguer época na
ehminacéo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis, Caso a irreguiaridade seja
constatada apos a nomeacio do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de
Vereadores de Chopinzinho.

4.8 O pagamento da taxa de inscricBo poderd ser efetuado em toda & rede bancaria, até a dats de seu
vencimento. Caso o candidato nic efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo
devera acessar o enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar ¢ pagamento até o dia 18 de dezembro de 2018. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data niao serdo acatadas.

4.8 A FundagBo de Apoic ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualguer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subilem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigho néo sera devolvido, em hipélese nenhuma, a nao ser por anulagdo plena deste
CONCUrso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheqgue que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou iransferéncia bancaria, fampouco as de programacgédo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho ¢ a Fundagéo de Apoic ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nlo se responsabilizam por solicitago de inscrigiio via internet néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, faihas de comunicagio elou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Os candidatos que alenderem as condicBes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isengdo da taxa de inscricdo & Comissfo Especial, nos dias 20 a 27 de novembro de 2018, através do
preenchimente da Ficha de Solicilaglo de Isencio que sera disponibilizada no site www.concursosfay.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, deverd ser entregue na Camara Municipal de Vereadores de
Chopinzinho, no Protocalo Geral, Chopinzinho —~ Estado do Parana, no horério das 8 as 11h30min e das 13 as
17h;

4.13 Poders solicitar a isengao de taxa de inscricio o candidale que: )

| - estiver inscrito no Cadastro Unice para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, &

i ~ for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4 14 O pedido de isencio devera ser solicitado mediante requerimentc do candidato, confendo:

| - indicagdo do Nimero de ldentificag@o Social - NiS, atribuido pelo CadlUnico; &

Il - declarag&o de gue atende & condico estabelecida no item 1 do tem 4.13.

1.1 - A Ficha de Solictacloc de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada no site www . congursosfau,.com.br,
devera ser preenchida, em duas vias, e eniregue com os devidos comprovantes Camara Municipal de
Vereadores de Chopinzinho, no Protocolo Geral, Chopinzinho ~ Estado do Parand, no horario das 8 &s 11h30min
e das 13 as 17h. A
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112 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢lo de que trata os incisos | e |} do
item 4.14 ou a apreseniacdo das documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do
pedido de isencao.

1.3 - O resultado da andlise da documentagédc para solicitagio de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divuigado no dia 30 de novembro de 2018, pelo site www concursosfau.com.br.

.4 - Os candidatos com isenglo concedida terdio a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua soficitacio de inscricgo com isengéo da taxa, deverso providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23h59min do
dia 17 de dezembro de 2018, e efetuar ¢ pagamento até o dia 18 de dezembro de 2018.

[ 5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA [PeD) )

5.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presenie concurso, desde gue as atribuicBes do carge sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposigbes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital s#o correspondentes as da
Legislagao Municipal.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera deciarada por junta
médica especial, perdendo ¢ candidato o direito & nomeacao caso sela considerado inapto para o exercicie do
cargo.

5.1.2 quando a aplicacio do percentual de reserva de vagas resuitar em nimero fracionado igual ou superior a
0,25 (vinte e cinco décimos) sera garantida uma vaga do cargo objeto do concurso plblico para as pesseas
portadoras de deficiéngia.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contedido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovac8o, ac horario e ao
tocal de apticagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o0 consideradas pesscas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempiadas pefo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunat de Justica: “O portador de vis&o monocular tem direite de concorrer, em Selecio Competitiva Poblica,
as vagas reservadas aos deficientes”;

| - deficiéncia fisica - alleragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprametimento da fungdo fisica, apreseniando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, manoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagiio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estélicas e as que ndc produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redaclo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5206, de
2004}

fi - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no methor offio, com a
meihor correc8o oplica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢ao Optlica; os casos nos guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os othos for iguat
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condighes anteriores (Redagdo dada pelo
Becrete n® 5.2686, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio antes
dos dezoito anos e imitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adapiativas, tais como:

&) comunicacao;

b} cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d} utilizag8o dos recursos da comunidade (Redacfo dada pelo Decreto n® 5,296, de 2004);

e) salide @ seguranca; '

f) habilidades académicas;

g) lazer g

h) trabaiho;

V - deficiéncia multipla ~ asscciagdo de duas ou mais deficiéncias,

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd;

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar ne campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4 2 enwiar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4 2.1 deste Edital, conforme disposigdes
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo medico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie & 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondentie de Classificac@o Internacionat de Doenga -~ CID. Somente serdc considerados os izudos
médicos emitidos nog Gltimos 12 (doze)} meses anteriores & data da realizacio da inscricdo.

8.4.2.2 ndo havera devolugio do laudoc médico, tante original quanto copia autenticada, & ndo serlc fornegidas
copias do mesmo.
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5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as crientaches deste item sera considerado como
naco-portador de deficiéncia, perdendo o direito 4 reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.
Nestes casos o candidate ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os fermos da Organizacio Mundial da Saude e da Legisiacao
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas & pessoas com deficiéncla serd
desconsiderada. passando o candidalo 4 ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscriches dos candidatos que s& inscreverem como pessca com deficiéncia estara
disponivel ne enderego eletrdnico www .concursosfau.com.br a partir da data provéavel de 21 de dezembro de
2018. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Plblico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidalos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada s pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagéo de Condigio Especial para a Realizagio da Prova Objetiva

8.1.1 o candidato gue necessitar de condigBo especial durante a realizacio da prova objetiva, pessoa com
daficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3. 208/9G.

6.1.2 as condigBes especificas disponiveis para realizagio da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de iibras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adiciona! de até 1 {uma) hora para
realizacac da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). © candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacio da prova. devera requerd-o com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 desie Editai.
£.1.3 para solicitar condigio especial o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscriglo, indicar claramente no Formulério de Solicitagio de inscricio quais 08 recurses
@SpECials Necessanos.

§.1.3.2 enviar o Jaudo médico, origina ou copia autenticada, conforme disposicGes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 0 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigide em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificaco Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial solicitadga.

6.2 Da Candidata Lactante

£.2.1 a candidata Gue tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera;

8211 solicitar esta condigde indicando claramente no Formulario de SoficitagBo de Inscricho a opcdo
Amamentando {levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do Jactente (copia simples) ou laudo médico {original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposigbes do subitem 6.3 deste Fdital.

6.2.2 & candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagio. Coniude, durante a amamentacio, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 a0 acompanhante ndo sera permilido 0 uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
desie Edital durante a realizacio do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata iactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nac sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, duranie o periodo de realizacio da prova.

6.3 Os documentos referentes s disposiches dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 © 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento} até o dia 12 de dezembro de 2018 em envelope
fechado enderecado & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO! Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava ~ PR

CEP 85.010-380

Concurse Pablice da Cdmara Municipal de Vereadores de Chopinzinho
(LAUDO MEDICO/CONDICAG ESPECIAL/ALACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XOO(XXX XXX XKXX
CARGO: XXOOOXX XXX
NUMERD DE INSCRICAC: J00000(X

6.4 O envio desta solicitagho ndo garante ao candidato a condigo especial. A solicitagio sera deferida ou
indeferida pela Fundagio de Apoio ac Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendc a
critérios de viabllidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentaco incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitag8o da condigéo especial. s

Y
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6.5.1 A Fundagio da Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.
6.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao de nascimento, laudo medico originat ou copia autenticada, bem
cono quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos,
6.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio se responsabiliza por qualguer tipo de

extravio que impeca a chegada da referida documentacio ac seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigio especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 21 de dezembro de 2018. O candidato

que tiver a sua solicitaglic de condigio especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto
ro item 14 deste Edital.

{ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br na
data provave! de 21 de dezembro de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes constarad a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicBes especiais para

a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ac ndeferimento de inscrigio, caberd pedide de recurso, sem efeito suspensive, conforme o disposto

no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apcio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico gue decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgars o resultado
atraves de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br,

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

- Analista Legislativo

- Secretdrnio Geral

8.1 O Concurso Pablico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

EREeneh

A i};etwa

ngua Portuguesa

kb5
1,50

{0

"De acordo com iem $1

Raciocinio  Légico & | 05 1,50 7.50
Matematica

_Conhecimentos Gerais | 05 1,50 7.50
Conhecimentn 25 310 7750

lassificatorio

C

e Eliminatorio

Experiéncia |

De acordo com item 11

| Classificatorio |

2
Objetiva Lingua Portugyesa , 7,80
Raciocinic Légico 805 1,50 7,50
Matemalica
Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50

Conhecimento Especifico

Classi

Classificatorio
e Eliminatoric
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| 9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAC DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Chopinzinho, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimeroc de inscritos exceda a capacidade de alocagio do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de fevereiro de 2018, em horario e focal a ser
informado através de edital dispenibilizade no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br @ no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

8.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deveré ser emiido no endereco
eletrdnico www concursosfau.com br a partir de 6 de fevereiro de 2018,

8.4 © iocal de realizaglo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAD, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato,

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 {quarenta e cinco} minutos do horaric
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagho da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificaciio com foto e o Cartdo de
informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnice www concursosfau.com.br.

9.51 Sao considerados documentos de identidade as careiras elou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
cédutas de Wentidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabatho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com
foto, nos termos da Lei n® 8.503 ant, 158, de 23/9/97.

8.5.2 No caso de perda ou roube do documento de identificagdio, o candidato devers apresentar certidéio que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maxime, 30 (trinta) dias da data da realizago
da prova objeliva e, ainda, ser submetido 4 identificagfo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.8 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e pratica, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminade do Congurso Pablico.

8.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-s¢ da sala 80 {sessenta) minutos apos
o inicie da prova, acompanhado de um Fiscal. Exciusivamente nos casos de alterag@io psicologica efou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
{sesgenta) minutos apds o inicie da prova, podera fazé-lo desde gue acomparhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura de pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer materiat de
estudo ou leitura.

8.8.1 O horario de inigio da prova serd o mesmaq, ainda que realizada em diferentes locais.

9.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato;

8.8.1 Prestar a prova sem que esfeja portando um documento oficial de identificagio original que
contertha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9 2 Realizar @ prova sem que sua inscric8o esteja previamente confirmada;

9.8.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do porldo de acesso;

9.9 4 Realizar a prova fora do horaric ou espaco fisico pré-determinados;

8.9.5 Comunigar-se com outros candidatos durante a realizacio da prova;

8.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

8.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda gue o candidato n3o leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagda de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconseiha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.1t A FundaG8o de Apoic ao Desenvolvimento da UNICENTRO n#o ficars responsave! pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes acs candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizac@o da prova, nem por danos neles causados.
8.12 Nao serd permitida enfrada de candidatos no local de prova pertando armas. O candidate gque estiver
armado serd encaminhado a Coordenacgio,

9.13 Nac sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ac certame, em qualguer local de
prova, durante a realizacio da prova objetiva, salvo ¢ previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coietar impressdes
digitais dos candidatos bem como ulilizar detectores de melais.

8915 Ao terminar a prova objetiva, o candidato eniregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sus Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 C candidato podera enfregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacho da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimg, 60 {sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd
fevar consigo ¢ Caderno de Questdes.

818 Os irés Oltimos candidatos s0 poderdo deixar & saia apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Quesifes.

9.20 A prova cobjetiva, de carater eliminatoric e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Ta/k;@ias do
item 8 deste Edital.
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9.21 Cada questdo da prova objetiva teré 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacio O (zero) as quesibes com mais de uma opgho assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% {cinguenta por cento} do total de pontos da prova
objetiva para néo ser eliminado do concurso pablico.
8.23 A prova objetiva tera a duragio de 3 (irés) horas, incluide o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Néc havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagio da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

~

[

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divuigados s 15h00min do dia

posierior a aplicaglo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br,

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicio de recurso,
devidamente fundamentado, nos termaos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A prova de tituios, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Nivel Superior, € somente
poderd parlicipar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabslecida no subitem 8.22, aiém
de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos terd o valor
maximo de 20,00 pontos & a prova de experiéncia profissional da drea de atuacio tera o valor maximo de 10.00
pontos, ainda gue a soma dos valores dos titulos & experiéncia profissional apresentados seia superior a esle
valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 e 11.2 deste Edital.
11.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional na area de atuagio sera
recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentagio
nao sera permitida a complementagéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisio

elou recurso.

11.3 Os candidatos habifitados e interessados em participar da prova de titulos deverao: a) baixar e preencher o
Formulanc de Cadasiro de Titulos e Experiéncia Profissional na area de atuaco das 08h00min do dia 7 de
fevereiro de 2019 até as 23h59min do dia 9 de fevereiro de 2019 disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br: b} apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro
dos litulos e Experiéncia Profissional, reter uma para si e anexar a oulra em envelope lacrado com os

documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacdo da prova objetiva.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o baixar e preencher o formulario dos titulos e comprovantes
de experiéncia profissional no site, a entrega dos documentos e a comprovacdo dos tituios e comprovanies de

experiéncia profissional.

11.5 Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera

aceilo envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado & identificado com os dados do candidato,

11.6 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1

Diploma de curse de
pas-graduagio em nivel
de doutorado {titulo de
doutor] na area do
empregoe/especialidade
a gue concorre

10,08
por titulo

10,00

a2

Diploma de curso de
pos-graduagdo em nivel
de mestrado {tituio de
meastre) na area do
emprego/especialidade
8 que Concorre.

5,00
por titulo

5,00

03

Cerlificado de curso de
pos-graduacio em nivet
de especializacdo, com
carga hordria minima de
360 hia na area do
emprago/especiatidade
8 que cncerre

2,50
por titulo

5,00
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TABELA 11.2

04 Comprovants e de

Exercicio de
fungic/cargo e/ou
experidgncia profissional | 0,1 ponto
{publico efou privado} na por més
area do
emprego/especialidads
ague

10,00

11.7 Os documentos pertinentes & prova de titulos e comprovantes deverdo ser apreseniados em fotocopias
autenticadas por cartorio competente.

11.8 Né&o serfo avaliados 0s documentos:

a) enfregues fora do prazo cu de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b} que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e de Experigncia Profissionatl;

¢} cuja fotocopia esteja Hegivet;

d) cuja copia ndo esleja autenticada em cartdrio, bem como documsntos gerados por via eletrbnica gue nio
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéio;

e) sem data de expedicio;

f) de doutorade ou mestrado concluidos no exierior que ndo estejam revaiidados por instituicdo de ensino
superior no Brasii e sem traduglc juramentada.

11.9 Somente serBo aceitos documentos apresentados em papel com limbre do 6rgéo emissor & respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacio das instituicdes e dos orglos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.10 N&o serfe aferidos quaisquer titulos ou comprovantes diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1 e
11.2.

11.11 Nao serd admitido, sob hipdtess alguma, o pedido de inclusio de novos documentos.

11.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramente dos tiulos e comprovanies no site, enirega
dos documentos e a comprovagio dos tituios e comprovantes

11.13 Os documentos apresentados néc serdo devolvidos em hipstese alguma.

11.14 Comprovada, em guaiquer tempo, irregularidade ou iHegalidade na obtengdo dos documentos
apreseniados, o candidato terd anulada a respectiva poniuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagies legais
cabivels,

11,15 A refagBo com a nota obtida na prova de titulos e de experiéncia profissional na area de atuacéo sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico www.concursostau.com.br

11.16 Quanto ao resuitado da prova de titulos & de experiéncia profissional na drea de atuagio, serd
aceito recurso no prazo de 2 {dois) dias dteis, contados da data da divulgagido do referido resultado, e na
forma descrita no item 14.

11.47 DA TITULAGAD ACADEMICA

11.17.1 Serdo ponfuados apenas os titulos e comprovantes que nio se destinam & comprovagio do
requisito para o emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja
considerado como requisito do emprego, um titulo de especializagao serd considerado como requisito do
emprego ¢ os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela
11.1. O candidato devera enviar, além do titulo gue pretende pontuar, o titulo de especializagao referente
ao requisito do emprego, quando for ¢ caso;

11.17.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacao em nivel de Especializagio, Mestrado e
Doutorade, sera aceito diploma ou certificado atestando que ¢ curso atende &s normas da Lei n® 8.394, de 20
de dezembro de 1986 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagho), do Consethe Nacional de Educagio {CNE) ou
esta de acorde com as normas do extinto Conselho Federal de Educac3o {CFE). Também serd aceiia
declaragéo de conclusfo de pds-graduagio em nivel de especializacio acompanbada do respectivo
histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, ag discipiinas cursadas com as respectivas mengdes
& a comprovacho da apresentacdo £ aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Let
n® 9.384/1966, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinte CFE e declaragio da instituico de que o
curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ate legal de
credenciamentio da instituiclce Caso o histdrico escolar ateste a exisiéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisitc de conciusdo do curso, o certificado/deciaracio nfo serd aceito.

11.17.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrade concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicds de ensino superior no Brasil e traduzido parz a lingua poriuguesa por
tradutor juramentado.

11.17.4 Para comprovagao do tempo de Exercicic de fungBo/cargo efou experiéncia profissional {publico efou
privade) na area do emprego/especialidade a que concorre, o documento deve ser emitido pelo 6rgao pablico,
assinado pelo gestor, em papel Yimbrado, contendo especificagdes das fungbes e atribuigbes exercidas no
periodo, com contalo para confirmagio do declarado. Em caso de tempo em organizagédo privada, o documento B

deverd estar acompanhado do registro em CTPS. -
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12. BO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serfo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota oblida na prova ohjetiva.
12.3 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera & soma da nota obtida na prova
cbjetiva mais a nota oblida na prova de titulos e de experiéncia profissional na area de atuacéo.

12.4 Na hipotese de iguatdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente. o candidato gue:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafa Unice, do Estatuto do idoso (Lei n.? 10.741, de 1. de outubro de 2003,

b} obtiver maior pontuagdc em Conhecimentos Especificos. quando houver:

c) obtiver maior pontuacio em Lingua Poriuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhacimentos Gerais;

e} tiver maior idade, exceto 0s enquadrados na alinea “a" deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Pablico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contende a classificag8o de todos os candidatos habilitades, inclusive 0s inscritos como Pessoa
com Defici8ncia em ordem de classificagéo;

b} Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de dassificagao.

13. DA ELIMINACAO ' ' !

13.1 Serd efiminado do Concurso Publico o candidato gue:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou iocal de realizac8o das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 For surpreendido, duranie a realizagdo das provas, em comunicacio com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacac propria ou de
terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando efou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagbes deste Edital:

a} equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro efou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos efou legislagio, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c] relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de gualguer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences efou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova.

13.1.5 For surpreendido dando ot recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 Faltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicagio das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 Fizer anolagdo de informacfes relativas as suas respostas em gualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.8 Afastar-se da sala, & gualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

13.1.9 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Foiha de Respostas.

13.1.10 Descumprir as instrugbes contidas no cademo de quasifes e na Foltha de Resposias.

13.1.11 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamenio indevido,

13.1.12 Néo permitir & coleta de sua assinatura e, guando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagio das provas.

13.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

13.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.
13.1.16 Néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidalo se utilizado de processo Hicilo,
suas provas serfio anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pabiico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicio de recursos, devidamente fundamentados, 4 Fundagdo de Apoio a0 Desenvolvimenio
da UNICENTRO no prazo de 3 {irés) dias Gteis da publicacB3o das decisBes objetos dos recursos, assim
entendidas;

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes. pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscrigao como portador de deficiéneis;
14.1.2 Contra as quesibes da prova objetiva e o gabarito preliminar; Kk
14.1.3 Contra o resuitado da prova objetiva; ] 3
14.1.4 Contra o resultado da prova de titulos,
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14.1.5 Conira a nota final e classificacéo dos candidatos.

14.2 E de exciusiva responsabilidade do candidato ¢ acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recurses no enderego eletrinico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal,

14.3 Os recursos devero ser protocolados em requeriments préprio disponivel no endereco eletrénico
www.congursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverfo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subtem 14.1.2 este deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente gos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.5 Admitir-se-& um dnico recurse por candidale, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Editat.

14.7 Admitir-se-a8 um Unico recurso por guestdo para cada candidato, relativamenie ao gabaritc preliminar
divuigado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipitese de afteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum fecurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagio de quesiio[des) ou alleragio de gabarito da prova objstiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acorde com o novo gabarito.,

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a poniuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidaios, inclusive acs que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacBo inicial obtida pelo candidato para uma classificaglo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagio do candidato gue nfo obtiver nota minima exigida para a aprovagio,

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso & preclusivo & comum a todos os candidatos.

14.14 Os recurses serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico cu, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderggo eletrénico www.concursasfau.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoic ao Desenvolvimente da LINICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui ditima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela gual nfio caberdo recursos ol revisbes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAOQ DO RESULTADO FINAL ]

i

161 O resultade final do Concurso Puablico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pela Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho e publicado no Orgio Oficial de
divulgacio da Cémara ~ Jornal Diario do Sudoeste e no site da Camara e no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagio: uma lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, e outra somente com a classificagiio dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAD PARA POSSE ' |

16.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no érgdo oficial do Municipio e no
endereco elefrdnico da Camara Municipal de Vereadores de Chepinzinho.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado ne Edital de Convecacio, sera considerado como
desisiente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacio que seréo
publicados na forma estabelecida no subitem 16 1,

16.4 O candidato convocado serd submetido ac exame médico admissional e avaliac8o psicolbgica e caso seja
considerado inapte para exercer o cargo, nda serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais reguisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentoes:

16.5.1 Caopia da Carteira de {dentidade;

16.5.2 Copia do Cadasiro de Pessoa Fisica —~ CPF,

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de volacdo na ditima eleicio;

18.5.4 Copia da Carteira efou Certificade de reservista ou dispensa (se do sexo masculino;

16.5.56 Uma folo 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos fithos de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 Cadeira de vacinagao dos fithos até 08 (seis) anos;

16.5.9 Certiddo negativa de antecedenies criminais da justica estadual, federal, militar e de regularidade
eleitorais emitidas pelo drgdo competente dos domicilios dos ultimos 5 (cinco) anes do candidato,

16.5.10 Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade:; e
16.5.11 Comprovante de endereco;
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16.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Demais documentos que a Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho achar necessarios,
posteriormente informados e solicitados pela Comissio de Concurso ou Presidente da Mesa Diretora,

16.6 O candidato, apés a convocacao, devera comparecer & CAmara Municipal de Versadores de Chopinzinho,
no prazo maximo de 05 dias dleis, contados da data da publicacao, munido de documento de identidade otiginat
juntamente com os documentos citados no #em 3 e os listados no subitem 16.5.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteraces, alualizaghes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho
no endere¢o eletrdnico www.concursosfau.com br.

17.2 Qualguer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Pablico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
efiminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

17.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e a Camara de Vereadores de Chepinzinho nio
s& responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Piblico.

17.4 { candidato que necessitar alualizar dados pessoais efcu enderego residencial, podera requerer airavés de
soliciacdo assinada pelo proprio candidate, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
aiteraglo, com expressa referéncia ao Concurse, Cargo e ndmere de Inscrigio, até a data de publicacio da
homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a Camara Municipal de Vereadores de Chopinzinho, Estado
do Parana, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissio
Organizadora do Concurso Publico — Editat n® 001/2018.

17.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagho das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdc estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especiat do Concurso Plblico ouvido a Fundacso de
Apoio ao Desenvalvimento da UNICENTRO.

17.7 Seréd admitida impugnagéo do presente Editat no praze de 05 {cinco) dias corridos a contar da data de sua
pubiicagdo.

17.8 A impugnacio deveré ser prolocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundaclio de Apoio ao Desenvolvimerto da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Chopinzinho/PR, 13 de novembro de 2018,

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Vereador. Leonides Moser

. ‘ : 1{;'-“,3.-1
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCU#

Dr. Ricardo C. da‘aO/.ﬁanijes"
P
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' Requisitos: Nivel Superior Completo emQuaquer Area

Atribuigbes:

Descricho suméria: responsavel pelas Lictagtes, Contratos e Gontrole Interno. Atribuigfes: - organizar 0s
diplomas legals & normas aplicaveis a licilagbes e compras; - cadastro de fornecedores de bens e materiais e de
prestadores de servigos; - efetuar pesquisa de precos para instruir dispensa de licitacéo; - elaborar instrumentos
convocatbrios de licitagdes, - instruir processos licitatorios: - verificar e acompanhar 0% registros de precos
praticados em relagdo a materiais e servigos a serem realizados pela gesldo administrativa; - elaborar as
justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidades de licitagdes, estendendo-se a todos os
procedimentos necessanos para a formalizagio dos processos ligitatérios, até a efetiva homologacio, adiudicacao
e contrataGao, mentendo arquivados todos os processos de licitaglo e de dispensa, bem como copia de todos os
contratos firmados pela Camara Municipal; - assessorar a Comissio de Licitacbes no desempenho de suas
funcbes requlares; - alimentar 0s sistemas de informatica disponivels, bam como o site do Tribunal de Contas,
Portal de Transparéncia, - responsével pela Unidade de Controle Interno da Camara - dirigir veiculos oficiais: -
cumprir & fazer cumprir as determinagdes emanadas dos superiores, bem: como desempenhar outras funcbes que
the forem reguiamente atribuidas.

icls) / e

Requisitos: el Superior Completo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e Registro no Orgdo da
Classe

Atribuigbes:

Descriclo suméria: Organizar e dirigir os trabalhos de divulgacio das atividades realizadas pela Céamara
Municipal. Atribuigbes: - assessorar a Presidéncia e os Vereadores na elaghoracdc da esiratégia de comunicacéo
da Camara Municipal, propondo as alternativas existenies; - acompanhar e gravar as sessdes da Cémara: -
acompanhar a presidéncia e os vereadores nas audiéncias publicas; - selecionar, diariamente, noficias de
interesse da Camara veiciladas alravés da midia mpressa {omais e intermnet), agrupando-as postericrmente em
uma sinopse, - maniar em arquivo digital os documentos produzidos no gabinete dos Vereadores: - promover a
divuigacao dos trabalhos legisiatives junto & imprensa falada, escrita e teievisionada, mediante o envio de
releases, - divuigar informactes institucionais, enviando informativos, por e-mail, para os profissionais da
imprensa, - atender as solicitagdes encaminhadas pela imprensa, levantande o material necessario para a
elaborago de respostas que safisfagam as indagagBes formuladas, - supervisionar e elaborar Boleting
informalivos ou outras publicagtes da Camara: - selecionar, revisar e preparar malérias para os veiculos de
comunicagdo, - realizar coberlura jornalistica de eventos realizados pela Cémara, - analisar a publicidade
institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da Cémara Municipal, - coordenar e organizar o
arquivo fotografico das atvidades e assunios de inferesse da Camara; - manter em arquive, jomais oficiais,
principalmente com malgrias gue dizem respeito a vida do Municipio, - organizar e manter aluatizada as colegBes,
ficharios € documentos sobre assuntes de interesse geral. - executar servigos de relacées publicas, articulando-se
com oulres 0rgaos publicos municipais;

e
o Classe

i 3

él Superior Completo ern Ciéncias Contabeis e Registro no Orgd

o

Gl £
Requisitos: Niv

Atribuigdes:

Descrigdo sumaria; organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, plangjando, supervisinnando,
origntando @ participando de sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar os
slementos necessarios 4 elaboragdo da Lei de Diretrizes Oroamentanias, da Lei Orcamentdria anual, do Plano
Plurianual e o controle das situacdes patrimonial & financeira da Camara, realizar auditoria interna, prestar
consultoria, assessoramento e informacdes. Atribuigdes: - examinar e instrulr processos relativos a; - registro,

distribuicdo e redistribuicBo de créditos orpamentarios adicionais; - contratos, ajustes, acordos e outros gue
resuitem despesas para o Legislelivo, - ordens de pagemento: - liquidacic de dividas relacionadas e de resios a
pagar, - reqguisicBo de adianiamentos; - regisirar, de modo sislematico, seus livios e ficharios, - manter

guardados, para consuitas, os processos de contratos e licitagbes para cotejo com o montante das despesas
registradas; - guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal para posterior dedugdo ou juntada




movimentac8o, - langar em fichas préprias os créditos orgamentarios & adicionais, bem como, sua movimentagio;
- anotar em contas-correntes, as responsabilidades de funcionarios por adiantamentos registrados e dar baixa na
responsabilidade; - manter guardados os processos de consulta sobwe a iegalidade de aberiura de créditos
adicionais, bem como os de registro destes, assim como, os de tabelas de créditos orgamentarios; - manter em dia
a escriuragdo dos hivros contabels referenie ac movimento financeiro patrimonial & orgamentario do Legisiativo; -
conferir e instruir as relacbes "Restos a Pagar’, em fase dos saldos apwados e dos empenhos arquivados; - coligir
@ sistematizar elementos para o Relatério das Contas da Camara Municipat. - emitir notas de empenho e ordens
de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente; - examinar os documentos comprobatdrios relatives a
essas despesas; - elaborar a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como, o expedienie relativo 3 abertura
de créditos adicionais; - fevariar balancetes mensais e balangoes anuals, encaminhando-0s & aprovacdo da Mesa: -
registrar as operagbes de Contabilidade da Camara Municipal, - proceder mensaimente, a tomada de contas da
Tesouraria e verificagdc dos valores existendes; - organizar, processar e informar todas as despesas do
Legisiativo; - organizar os ficharios de Contabilidade e de registro analitico das dotaghes atribuidas & Camara; -
glaborar notas de despesas, notas de Tesouraria e nolas de empenho, assinar 0s empenhos e apresentar
documentos a consideragio do Presidente; - proceder levantamento dos Balangos Orgamentarios, Patrimonial e
Financeiro e das variagbes psatrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstratives na forma da
Legislagéc perinente; - manfer ficharios atualizados, individualizados dos pagamentos feitos ao pessoal, bem
como, elaboragde dos quadros demonstrativos na forma da legislacio pertinents; - manter registro de todos os
bens patrimontais da Camara, anotando as respeciivas mutaches patrimoniais em cada exercicio; - manter registro
analitico dos bens maveis e imdveis do Legislativo: - prestar assisténcia @ Comissao de Finangas e Orgamentos
na apreciagio da proposta orcamentaria; - dar cumprimeanto as Resoluches, Atos e demais determinaciies quanto
& prestagao de contas da execugo orgamentana das verbas da Camara Municipal; - ter sob sua guarda os livios
de Contabilidade, fichas de empenho, recibos, nolas de despesas, nolas de tesouraria, folhas de pagamenio &
demais documentos relacionados com ¢ semvigo, - movimentar, guardar, enlregar, pagar, restiluir valores
pertencenies & Camara cu sob sua guarda; - manter o registro das contas e dos depdsitos bancarios em nome do
Legislative, fornecends a contabilidade todos os elemenios necessarios ans respectivos controles; - manter em dia
a escrituragéo do caixa; - fornecer & Contabitidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda; - efetuar
todos 0s pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, desde que haja encaixe e auforizacdo
compelente: - efetuar, mensalmenie, a conciiacdo bancaria, enviando-a & contabilidade, acompanhada do
respective extrato de contas bancarias; - regisirar, em sistema proprio, simples € adequado, o seu movimento
diario, do gual deverd remeter relatdrio 4 contabilidade, anexando os respectivos comprovanies; - zelar pela
guarda e seguranga do numerario, do tiulo, documenios e valores pertencenies ao Legislativo ou a ele entreques:;
- néo efeluar pagamento sendo aos proprios credores ou 808 seus legitimos representantes; - prestar, a qualquer
momento, toda a informagdc solicitada pelo Presidente e demais Versadores, sobre a situaclo financeira do
Legislativo; - apresentar, nos prazos e convenientemente instruidos o Orgamento das Despesas e o Balan¢o Anual
da Camara Municipal. - manter em dia, rigoroso fichario & respectivo assentamento, sobre a vida funciona! de cada
funciondrio; - organizar @ manter em arquive o prontudrio de cada Vereador - estudar as questdes relalivas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidade do pessoal e dar parecer a respeito; - confeccionar as folhas de
pagamente e demais vantagens, acompanhadas dos respectives contracheques; - instalagio, alualizagio,
alimentacdo, fechamenio & envio do Médula SHM-AM - Sistema de Informacdes Municipais junto so Tribunal de
Contas do Estado do Parana; alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Maduio Atos
de Pesspal - SIM-AP Sistema de InformacBes Municipais; - dirigir veiculos oficiais: - desempenhar outras

_alividades correlatas.

Requisitos: Nivel Superior Completo em Administracio e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigbes:

Descricao sumaria: realizar estudos, analises, intepretacdes, planejamento, execucan, coordenacio e controle dos
trabalhos nos diversos drgdo e departarmenios da Camara Municipal; implementar programas e projetos; elaborar
piangjamento organizacional, promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho organizacional,
prestar consultoria administrativa conforme a necessidade, desempenhar fungio correlata ac administrador da
Camara. Atribuigbes: - planejar, coordenar, controlar, organizar, fiscalizar, supervisionar e comandar as atividades
administrativas da Camara Municipal; - organizar os eventos, solenidades e audiéncias pablicas, cuidando de todo
o0 cerimonial da Gamara Municipal; - orlertar a criacio de arquivos de dados feitos no compuiador visando agilizar
o0s trabalhos administrativos; - determinar a formalizagdo dos alos oficiais que devem ser assinados pelo
Presidente ou pela Mesa, promovendo a sua numeragle e publicagie, de acordo com os preceitos da Lei
Organica Municipal; - providenciar a pubiicag3o das leis promulgadas, decretos legislatives, resoluches, portarias,
& demais atos sujeitos a esta providéncia, assim como seu registro; - supervisionar as atividades de informactes
solicitadas sobre o andamenio e despacho nos processos ou projetos de leis; - autarizar a2 incineracao periadica
dos papéis administrativos, livros e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria; -
promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das Comissdes, com a entrega dos
pareceres, - controlar prazos facuttados pela Let Organica para promuigacdo, sancéo ou veto de leis; - elaborar,
apos definida pelo Presidente & Secretario, a Ordem do Dia das Sessdes Legislativas; - supervisionar a redacio
da documentagio expedida pelo Poder Legislativo Municipal, - estudar e discutir a proposta orgamentaria da
Camara, juntamente com o Contador, - supervisionar a lavratura dos alos referentes a Pessoal; - comunicar as
faltas ocorridas, bem come, sugerir a2 aplicacBo das penalidades; - controlar & inscrigdo dos vereadores para uso
da patavra no Grande Expediente e a inscricho das pessoas interessadas em usar a Tribuna Livre: - propor a
nomeacdo, promogdo, exoneracdo, acesso, demissdo, reintegracio ou readmissdo dos servidores pablicos, em




conformidade com as diretrizes da Clmara, - conceder f6rias aos setvidores da Clmara, conforme escala |
aprovada pelo Presidenis; - abrir, guando autorizado pelo Presidents, concurso plblico para provimento de cargo,
expedindo as necessarias instrugdes especiais: - manter um selor de almoxarifado, zelando para que a Camara
disponha do matesial de trabaiho necessario a sua missao constitucional; - fornecer certidées quando solicitadas. -
premover & realizacio de licitaco para aquisicio ou altenacdo de malerials permanentes de consumo,
coniratacdo de obras e servigos; - adguitr, obedecidas as normas legais, malerial para expediente, moveis,
utensilios e outros arfigos indispensaveis, exercendo a guarda dos malerials de consume e zelando por sua
consernvagho; - propor a aquisicdo de material a fim de atender as necessidades do Legislativo, - efetuar compras
por adiantamente, quando autorizadas, e preparar & respeciiva documentacao; - receber as faturas e notas de
entrega dos fornecedores e encaminhé-las a Contabilidade, acompanhadas dos comprovanies de recebimento e
aceitacdo do material: - proceder de forma a conduzir da melhor forma os trabaihos do seu selor, dentrg dos
pardmetros gue a lei permite. - determinar as providéncias para apuragdo dos desvios e falla de materiais
eventuaimenie verificados: - dar andamenic aos processos até sua fase final de framitagdo; - abertura e
acompanhamento até o final processo de licilacio e Recurses Humanos: - supervisionar as formalidades
burocraticas necessarias para fins de avaliacio de desempenho dos funcionarios efetivos; - dirigir veiculos ofisiais;
- efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

e &c i W L EA
Requigitos: Ensino Médio Completo
Atribuigdes:

Descricio sumaria: executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou Grgéos da
municipalidade, gue exijam slaboraglo de textos e solugdes em algumas fases do trabalho. Alribuigbes: - preparar
as proposicdes, editais, convites, convocaghes & demais atps legislatives, controlando os prazos estabelecidos; -
arquivar documentcs e discurses inseridos em alas e zelar pelos fivros de slas, de oradores inscritos e de
presenca dos vereadores; - controlar e arquivar publicagtes referentes a leis, resolucbes e iodos os atos
administrativos da Camara Municipal, - dar andamento aos processos até sua fase final de tramitaglo; - receber e
anotar documentos & demais papéis, junta-los, guando for o caso, distribui-los e eontrolar sua framitacao, - redigir,
numerar e encaminhar a correspondéncia recebida € enviada peia Camara, - divulgar e publicar atos oficiais do
Legislativo, - acompanhar ¢ cumprimenio dos prazos dos projelos encaminhados para a sanGac do Executivo
Municipal e vetos recebidos do Prefeito, - redigir, digitar e regisirar em livros proprios os Alos, Pareceres ¢
relatorios das Comissdes e 03 atos em geral do Poder Legislativo, - elaborar & expedir os Atos da Mesa, da
Presidéncia, das Comissbes, Portarias, Resclucées, Decrelos Legislativos, autografos de leis, Editais, Certidées,
Leis Promulgadas pelo Legislative, contratos, convocacdas em geral, avisos e demais decumentos; - manter em
arquivo, copla de todes os documentos e atos do Poder Legisiativo: - preparar o8 termos de posse dos
Vereadores, Prefeilo, Vice-Prefeito e termos de compromisso e posse dos funcionarios da Camara; - preparar a
resenha do Expedienie e da Ordem do Dia; - manter em arquive, separadamente, os processos destinados &
Crdem do Dig; - lancar os despachos em iodas as proposigbes, correspondéncias e demais documenios, de
conformidade com a deliberaclo do Plendrio e da Mesa; - minutar & expedic ceridbes, a vista de despacho da
autoridade competente. - receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legisiativos,
Resolugbes, Requerimentos, Mogbes, Indicaches, Substitutives, Emendas, Subemendas e Pareceres das
Comissdes, - protocolar toda correspondéncia recebida: - preencher as pastas que formam os processos em geral;
- zelar pelos documentos recebidos para protocolo. - dar, no recinto do selor, vistas dos processos mediante
autorizagdo superior, - manier um fichario de todos os funciondrios da Administracdo, Vereadores e autoridades
federais, estaduals e municipais, com a possivel indicaco de locais, teiefone, bem como respectivo endereco para
orientagdce do poblico. - receber, encadermar, arguivar e consarvar em armarios, em bom estado de conservagio,
08 processos por ordem numérica e divididos por exercicio e legisiaiura; as fichas de processos, separadamente,
por exercicio e ciassificag8o por assuntos, assin como, 0s papéis, documenios e livros em geral, - registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar fodos os livies e publicagbes adquiridas pela Camara: - realizar
manutencio de arquive atualizado das leis municipals, disponivet para consuita dos Vereadores e dos cidadaos, -
axgcular trabaihos de coleta e de entrega. internos & exierncs, de correspondéncias, documentos, encomendas,
cartas, convites e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitades, depositande ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios, pars atender as solicitacdes e necessidades adminisirativas da Camara Municipal.
- auxdiar no servigo de arquivo, abrindo pastas, plastificando fothas e preparando efiquetas, para facilitar o
andamento dos servigos legislatives; - distribuir documentos & correspondéncias acs Vereadores e demais
servidores da Caémara; - retirar diariamente correspondéncias no correio & bancos; - folocopiar documentos; -
auxiar todos os 6rgéoes, departamentos, assessorias e divisdes na execucho dos servicos internos da Camara; -
dirigi veicules oficiais; - executar outras atividades corralatas, que he forem solictadas pelo Presidente,
Vereadores qu pelo Secretario Geral,
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NHE 5 A0S CARBOS ERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto {compreens@o geral do texto; ponto de
vista ou 1déia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesso: inferéncias;
estruiura e organizagho do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
cansonantais; Digrafos; Diviséo silabice; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oraclo e do perlodo; Tipos de Subordinacéo e
Coordenagéo, Concerdancia neminal e verbal; Regéncia Verbal & Nominal: Emprego de sinal
ndicativo de crase Sentido Conotative e Denotative: Relagtes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolugao de problemas envolvendo fragcbes, conjuntos,
porcentagens. sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Areas, Volumes,
Distancias, Probabilidades, Trigonometria, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares.
Raciocinio logico-matematico: proposicbes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos, Nogbes Bésicas de Estatistica Descritiva.

Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre Histonia, Gultura, Geografiza ¢ Turismo, bem
como, a vida econdmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores,
seguranga, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagties historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e movagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporanga. Desenvolvimento urbano brasileiro.

St s : y L e
Conhecimento Especifico: O administrativa brasileira. Administracio
Publica. AdmmnistracBo Publica Municipal. Principios e Poderes da Administracao Publica,
Servigos publicos: conceitos, elementos de definiclo, principios, classificacao. LicitagGes Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Lei n® 10.52002. Emenda Constitucionai n® 19 e
Emenda Constitucional n® 20. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo.
Poder Legislativo. Organizacdo e Atribuicdes Competéncia Legislativa. Processo e
Procedimento  Legslativo, Normas Orientadoras do Processc Legislativo  Tramitacao
Legislativa. Sango, Veto, Promulgagéo, publicagao, Vigéncia e Vacancia. Técnica Legislativa,
Atos Normativos Conceitos Basicos. Etica Profissional. Sistema de Planejamento integrado:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias ~ LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA. Orgamento Pdblico: classificac8o das receitas e despesas orgamentarias conforme
legisiagdo vigente. Execucdo orgamentdria: fases da receila e da despesa. Aspectos da Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabildade Fiscal. Lei n° B.6866/93, Lei
Complementar n.® 123/2006 e alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho ¢ alteragbes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de
Chopinzinho e alteragbes posteriores. Lei de Planos de Cargos, Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal e alteracOes posteriores.
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“Conhecimento Espac'ifico: Comunicagio: conceitos,

ara ;gs e teorias. Histéria da

comunicagdo social.  Comunicacdo Puablica. ComunicagBo governamental no  Brasil
ContratacBo & supervisdo de servigos de comunicaclo contratados em orgdos p&bhrcas
Legistagdo sobre Comunicagéo Social no Brasil Teorias da opini@o piblica. Tipos e técnicas




! Institucional. identidade e Imagem Institucional. Legislacio e ética em jornalismo: iinguage?n

jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet Teorias e técnicas de jornatismo. Géneros de
redacdo jornalistica Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do
jormalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e t&cnica. Planejamento, Producio e
edicdo de publicagdes. Historia e conceitos em publicagbes institucionais. Planejaments de
campanhas de divuigagio institucional. Plangjamento e elaboraclo de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios nivels, representantes de imprensa, orgaos de impressa nacional e estrangeira,
prestandc e cothendo informagées sobre assuntos especificos do 6rgdo.

Conhecimento Especifico: Contabilidade Poblica: concetio, campo de aplicag8o, sistemas de
contabilizagio, regimes contabeis. Sistema de Plangjamento Integrado; Planc Pluranual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Orcamento Pablico: classificacdo das
receitas ¢ despesas orcamentarias. Execuclo orgamentaria fases da receita e da despesa.
Cicio Orgamentario, Créditos Adicionais. Demonstracoes Contabeis: Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variacbes Patrimoniais. Patriménioc Publico:
Conceito, aspecto guantitative e gualitativo, variactes patrimoniais, Inventéario. Repercussio
da movimentagido da receita e despesas sobre ¢ patriménio. Availagio e inventario.
insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito, classificacao,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concess&o e controle Regime de Diarias. Patriménio Financeiro e
Patrimonic Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida
ativa. Plano de Contas e Sistemas. Prestagéo de Contas e Accountability. Controle interno e
Externo e as Contas Governamentais. Gestdo Fiscal, Orgamentaria e Financeira,
Responsabifidade Fiscal. Planejamenta & Controle Governamentais. Politica e Gestao
Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal: Gestdo Tributaria. Licitagio
Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos. Foiha
de Pagamento, vantagens remuneratorias, encargos sociats, verbas trabaihistas e rescisorias.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.  Ftica Profissional.
Organizagéo politico-administrativa brasileira.  Administragio Plblica. Servicos piblicos:
conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Licilagfes. Alos e contraios
administrativos. Lei Complementar n.® 101/2000 - Lel de Responsabilidade Fiscal Lei
B.666/93, Lei 4.320/64, Lel Complementar 123/2006 e alteragbes posteriores, Lei Organica do
Municipio de Chopinzinho e alteractes posieriores. Regimento Internc da Camara Municipal
de Chopinzinho e alteracBes posteriores. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Chopinzinho e alteracbes postariores.
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Conhecimento Especifico: Nogdes de Administragao Publica: Principios da Administracéo
Publica; Organizagado e aparelhamento da Administracdo Publica: Poderes e deveres do
gestor publico, Cargo, emprego e fungéo publicos; Conceitos e principios de servigos plblicos,
Etica no servico publico; Orgamento publico. conceito, instrumento de planejamento da
Administracao Publica, principios orgamentarios, receita e despesa {conceito e classificaclo).
Lictagbes e contratos publicos: Principios, conceitos, modalidades, fipos, dispensa e
inexigibilidade;, Gestdc de contratos administrativos. Organizagie do  Municipio de
Chopinzinho: Poderes do Municipio, Competéncias do Municipio; Atribuicdes da Camara
Municipat, Afribuigbes do Prefeito; Funcionamento da Camara Municipal.

=

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto {compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacéo; elementos de coeséo: inferéncias:
estrutura e organizacio do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais, Digrafos, Diviso siidbica; Oriografia Oficial; Acentuacio grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacio e
Coordenacéo; Concerdancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.




Raciocinio Logico e Matematica: Resolugo de problemas envolvendo fractes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de patavras). Areas, Volumes,
Distancias, Probabilidades, Trigonometria, Matrizes, Determinanies, Sistemas Lineares.
Raciocinic logico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos_NogGes Basicas de Estatistica Descritiva. ) ]
Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia € Turismo, bem
como, @ vida econdmica, social, esportiva, poiitica, tecnologica, refagfes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagbes historico-geograficas em nivel pacional e internacionat.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na socledade
Contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
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Conhecimento Especifico: Cuidados com o ambiente de trabalho. Nogdes de seguranga do
trabalho. Nogbes de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabaiho e
relagdes humanas. Nogbes basicas de informatica. Poder Legisiativo Municipal: Fungbes e
Estrutura Competéncia Legistativa, Tramitago Leqgisiativa. Atos Normativos Conceitos
Basicos. Documentacéo e arquive. Redacéo Oficiall principios, caracteristicas e gqualidades,
linguagem, digitacho qualitativa - normas e recomendacbes, formas e pronomes  de
tratamento, fechos, identificacdo do signataro, elementas de oriegrafia e gramatica,
documentos {conceitos e definigbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagao, diagramagcéo).Lei Orgénica do Municipio de Chopinzinho e aiteragbes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Chopinzinho e alteracées posteriores,
Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Chopinzinho e alteractes pasteriores.




